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1. PRESENTACION

En la actualidad nos enfrentamos a la propagacion del nuevo coronavirus, denominado,
SARS COV-2 causante de la enfermedad respiratoria denominada COVID-19. Enfermedad
declarada por la Organizacion Mundial de la Salud como Pandemia, al tener propagacion
mundial. Esta situacion ha obligado a los gobiernos de los diferentes paises a tomar
medidas que restrinjan la concentracion de personas; es por esto, que el gobierno de
Colombia, decide suspender las actividades de todo el sector educativo y sugerir la
migracion hacia estrategias de aprendizaje virtual, entre otras estrategias. Esto supone un
desafio para las diferentes instituciones, sobre todo un reto para las maestras y maestros,
pues se hace necesario un cambio en las metodologias de ensefianza y aprendizaje; se
vuelve urgente el tema de innovacién pedagdgica, pues se requiere, en poco tiempo, adaptar
las metodologias utilizadas hasta el momento, para migrar al ambiente virtual. Los tiempos
de zozobra que vive una sociedad durante una Pandemia, pueden ser positivos para la
educacion pues deben llevar a los maestros a la reflexion, a la necesidad de formacion en
competencias pedagogicas y en el dominio del conocimiento pedagdgico - tecnoldgico del
contenido. La innovacion pedagogica que se tiene que llevar a cabo en los tiempos del
Coronavirus podra derribar muros, tumbar mitos, creencias y lograr generar en los maestros
la motivacion para realizar el cambio educativo que necesita la generacién de nifios y nifias
que estamos formando. Por tanto, el propésito de éste proyecto es generar conciencia
acerca de la importancia de los cambios educativos y pedagdgicos que exige el mundo de
hoy y el del futuro, teniendo en cuenta los avances tecnoldgicos, formas de aprender,
habilidades de las nuevas generaciones y las consecuencias medioambientales que surgen
de un mundo globalizado en el que cada vez serdn méas complejas las posibilidades de

encuentros presenciales multitudinarios.

En estos momentos los nifios, nifias, adolescentes y jovenes necesitan que los adultos les

den seguridad, les brinden amor y afecto, y les muestren, con el ejemplo, que a través del
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didlogo, con paciencia, empatia, comunicacion asertiva y respeto se pueden sortear las

dificultades y desafios.

Esta situacion es nueva para todos, incluyendo los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de
la familia, quienes estan recibiendo informacion a través de los medios de comunicacion, y
escuchando las conversaciones de los adultos. Ellos perciben la tension, preocupacion y

ansiedad, y muchas veces no sabran como asimilar.

La siguiente propuesta pedagogica esta dirigida al talento humano que trabaja con la
poblacién en la primera infancia y busca implementar un plan de trabajo académico,
educativo y de aprendizaje en casa; ademas ayudar entender que el aprendizaje autbnomo
no sera sencillo, pero es posible, lo cual constituye un gran reto para los maestros, familias,
nifios, nifias, adolescentes y jovenes. Es fundamental trabajar en equipo y de manera
coordinada para alcanzar los logros propuestos. Involucrando a los equipos de trabajo en

los procesos de aplicacion de los programas para la atencion integral a la primera infancia.

Los individuos encargados de dirigir este tipo de poblacion deben asumir su rol y su
responsabilidad; para ello es indispensable que desarrollen y plasmen sus habilidades en la

planeacion, disefio y toma de decisiones en el entorno pedagdgico - virtual.

La certificacion de las personas que trabajan con la primera infancia se comprende como
un proceso estructurado en el que se actualizan y se amplian sus conocimientos; también se
fortalecen sus concepciones, saberes y capacidades en la las practicas cotidianas con el fin
de mejorar en el campo de accion determinado y asi alcanzar las metas propuestas; asi,
éstos objetivos van mas alla de una certificacion o titulo, si no, el poder potenciar las
acciones y ayudar a formar un entorno mas saludable para sus nifios y nifias en especial en

esta época de pandemia.

Asi el proceso de cualificacion de los actores que trabajan con la primera infancia buscaran

armonizar las préacticas de gestion y de atencion con los marcos de politica y los horizontes
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de comprension con los cuales cuenta el pais sobre el desarrollo infantil en la emergencia

del COVID-19, con el fin de incrementar la calidad en la atencién.

Es por esto que es fundamental cualificar con éxito a los integrantes de la modalidad
Desarrollo Infantil en Medio Familiar de nuestra region, ya que seran ellos los
encargados de guiar la etapa méas importante de la vida en cuanto al asentamiento de
valores y creencias y convivencia, desde el nacimiento hasta los 6 afios de vida, etapa en la
que son mas receptivos, y su aprendizaje es a traves de la observacion e interaccion con el

entorno en el que viven.

2. IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CUALIFICACION PARA EL
TALENTO HUMANO DE LAS EAS

Las directrices acerca de la virtualidad, suponen un reto para el quehacer del maestro, asi
como un desafio para las instituciones, méas ain cuando el contexto educativo se encuentra
familiarizados con un solo modelo educativo, el modelo tradicional e incluso
constructivista de ensefianza-aprendizaje a través de encuentros presenciales, pues migrar
desde este punto al modelo virtual genera sentimientos de angustia, desconfianza e
incertidumbre para ambas partes. Se generan ademas cuestionamientos que deben ser
planteados para favorecer una discusion de formacion integral en nifios, nifias y sus

familias.

En Colombia el 78% de las personas tienen celular en zonas rurales. (Universidad Javeriana
)Los docentes tendran que formarse en la virtualidad mediante la utilizacion de estos
dispositivos. Hay que entender que mas que un problema técnico, es un problema de tipo
pedagogico, que ayudaria al pais a repensar los propdsitos y contenidos esenciales que
deberian primar en la formacién educativa: desarrollar el pensamiento, la creatividad, la

autonomia, la solidaridad y la literatura. La formacion en la virtualidad deberia ser
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aprovechada para seguir cualificando la formacion de los maestros y maestras e impulsar la
transformacion pedagdgica, que les debemos de tiempo atrds a las nuevas generaciones.
Los docentes y auxiliares tienen la responsabilidad de cualificar su formacion pedagogica y
digital, como también buscar las condiciones para que sea posible lograr con éxito la

finalidad colectiva.

a) Ejes nucleares: Las concepciones de nifiez y desarrollo integral de la primera
infancia, la intersectorialidad y la integralidad en la atencién, el reconocimiento de
la diversidad y la atencion diferencial, La generacion de alternativas y formas de
atencion innovadoras en el marco.

b) Ejes temaéticos particulares: son los que fortalecen aspectos especificos de la
gestion y de la atencién integral a las nifias y los nifios. En estos ejes tematicos
particulares se incluyen todos aquellos aspectos que configuran la atencién integral
y que deben ser garantizados a las nifias y los nifios para propiciar su desarrollo
integral en cada uno de los entornos en los que transcurren sus vidas (el hogar, el

entorno salud, el entorno educativo y el espacio publico).

La cualificacion se entiende, entonces, anclada en las practicas de las personas que
interactian con los nifios y nifias, para proponer, a partir de ellas, actividades educativas
que las recreen y posibiliten su innovacion, renovacion y cambio siempre y cuando asi lo
justifiquen los propositos de promover el brindar atencidn integral y de calidad a la primera
infancia. El centramiento de la cualificacion en las practicas que promueven el desarrollo
de la primera infancia abre las puertas a la participacién de quienes las llevan a cabo, al
reconocimiento de las realidades concretas en que se ejercen, a las concepciones que las
orientan, a las interacciones que se suscitan (entre personas, saberes, realidades, contextos,
culturas, concepciones y practicas) y a la produccion de sentido sobre la accion social. En

sintesis, la practica de atencion a la primera infancia esta en el centro de la cualificacion
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como ejercicio reflexivo y participativo conducente a su mejora, al logro de idoneidad en
las acciones llevadas a cabo con los nifios y nifias menores de seis afios en los distintos

entornos en que se desarrollan, buscando promover su desarrollo integral.

3. MARCO CONTEXTUAL.

La propuesta estd dirigida al  departamento del Putumayo, municipio que en algun
momento se vio afectado por el conflicto armado. Al pasar los afios se ha podido rescatar
ciertas regiones de dicha problematica, y lo mas importante el desarrollo e implemento de
programas que respalden y protejan la poblacion mas vulnerable de nuestro pais, la
poblacién de la primera infancia, nifios y nifias de 0 a 6

anos.

En el desarrollo de estos programas es fundamental e indispensable conocer el contexto y el
entorno que rodea a cada una de estas poblaciones y asi poder dar solucion a las
necesidades mas relevantes, dando conocimiento e impartiendo con nuevos aprendizajes

para lograr 6ptimos resultados.

La politica puablica de primera infancia e infancia reconoce las especificidades de las
dindmicas urbanas y rurales, sus condiciones y necesidades, que se materializaran en
acciones pertinentes para la proteccién integral de los derechos de las nifias y los nifios, la

promocion de su desarrollo integral y el desarrollo de sus potencialidades.

3.1 Identificacion De Problematicas Relevantes A Nivel Subregional
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Principales problemas y/o necesidades Mesas de nuc.leos
Sector A donde se focalizaron
priorizadas G
las problemadticas
- Altas brechas en acceso vy
permanencia.
- Baja calidad educativa en todos los
niveles. Sector educativo
- Deficiente Infraestructura ( Representantes
Educacién educativa. Comunidad
- Dificultad para la prestacién del | educativa del Valle
servicio de restaurante Escolar. del Guamuez)
- Escaso apoyo para la financiacién
de servicios de energia, infemet vy
combustible.

Este dato se determind de acuerdo a la informacién reportada oficialmente por las
secretarias de educacion ano 2019.

Municipio de Hormiga (Valle de Guamuez):

El municipio Valle del Guamuez esta ubicado en el sur occidente de departamento del Putumayo,
frontera con la republica del Ecuador; limita al norte con el municipio de Orito, al oriente con el
municipio de Puerto Asis, al occidente con Orito y con el departamento de Narifio, y al sur con el
municipio de San Miguel y la republica del Ecuador. Tiene una extension de 885 km?, posee una
altura promedio de 280 msnm. Geograficamente se encuentra localizado a 00°25” de latitud norte
y 76°54” de longitud oeste. La temperatura oscila entre 27°C y 40°C, y tiene una pluviosidad de
4.000 mm/afio. El casco urbano de la Hormiga se encuentra localizado en las coordenadas
geograficas 00° 25 30” de latitud norte, y 76° 54 20” de longitud oeste.

El municipio Valle del Guamuez hace parte del corredor fronterizo Colombo Ecuatoriano
considerado en transito y transporte con el Ecuador. La posicion ventajosa del municipio como
zona de frontera, permite promover el desarrollo integral entre las dos naciones. Hace parte de la
cuenca de los Rios Putumayo y San Miguel, y del transito entre el piedemonte y la llanura

amazonica.
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Segun el PBOT, 2003 el municipio se encuentra ubicado a 150 kilémetros de distancia de la
capital del departamento Putumayo, Mocoa. Pertenece a la Subregion piedemonte amazonico ,
que ademas la conforman los municipios de Puerto Asis, Orito y San Miguel; hace parte de la
gran reserva forestal de la Amazonia, sus tierras son relativamente fértiles, en ellas hay
predominio de bosque tropical himedo con paisaje selva, en cuanto a su relieve; hacia el
noroccidente del municipio el nivel del mar empieza a ascender debido al inicio del piedemonte,
y en el resto del territorio predominan lomerios y valles que se combinan con los mesones,

terrazas bajas (Th) y barseas, estas Gltimas localizadas en las riberas de los rios.

La red hidrografica esta conformada por los siguientes rios Guamuez, Guisia, San Miguel,
Churuyaco y las quebradas el Afilador, La Hormiga, el Muerto, la Sucia, el temblén, el azul, la

raya y campo quemado.

4. OBJETIVOS.

Objetivo General:

< Mejorar el proceso pedagogico, garantizando los derechos de una vida sana, acorde

a su desarrollo y las necesidades actuales en la primera infancia.

Objetivos Especificos:

< Fortalecer el desarrollo de las diferentes capacidades en la poblacién de primera
infancia en medio de la emergencia de COVID-19.
< Implementar enfoques comunicativos con la poblacion de la primera infancia para

lograr conocimientos asertivos y una valoracion del medio significativo.
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< Promover la participacion y unién de las familias a través de la creatividad y la
comunicacion asertiva.
% Potencializar el conocimiento en herramientas tecnoldgicas que faciliten la relacion

pedagdgica entre la maestra, los nifios y sus familias.
5. PARTICIPANTES.

Para lograr los objetivos iniciales es indispensable contar con personal que cumpla con
el perfil adecuado, coordinadores, apoyos psicosociales, apoyos en salud y nutricion,
agentes educativas y auxiliares pedagdgicas, acorde al desarrollo de la propuesta.

5.1. PERFIL DE LOS PARTICIPANTES.

Personas que integren la politica nacional de CERO A SIEMPRE, que tengan saberes en
atencion y gestion en la primera infancia.

- Directivos de EAS.

- Coordinadores de las UDS.

- Equipo pedagdgico.

- Profesionales psicosociales.

- Profesionales de salud y nutricion de las UDS.

5.2. CONFORMACION DE GRUPOS.

Se realizara un acercamiento en aspectos generales de las necesidades presentes en la

poblacién de la primera infancia, aclarando que para llegar a buenos resultados es
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indispensable un trabajo en equipo, teniendo clara la funcion que debe cumplir cada uno de
los integrantes. Luego se conformaran 4 grupos de acuerdo a las necesidades de cada uno

de los procesos y quehaceres dentro del equipo de cada EAS.

GRUPO 1: Directivos de EAS y Coordinadores de las UDS.
GRUPO 2: Equipo pedagogico y Profesionales psicosociales.
GRUPO 3: Profesionales de salud, nutricion de las UDS

GRUPO 4: Servicios generales y personal de vigilancia.

6. EL PROCESO DE CUALIFICACION Y SU DURACION.

El papel central de los educadores, implica que el primer compromiso que asuman sea para
poder responder a esta responsabilidad social, potencializando sus conocimientos y saberes
para si mismos y para su familia, a través de nuevas estrategias de ensefianza y
convivencia.

Para lograr cualificarse se debe cumplir con ciertos parametros: horarios establecidos por la
entidad capacitadora, cumplimiento minimo de participacion y evidenciar la préactica

correspondiente.

Los participantes al terminar la capacitacion, recibirdn una certificacion en la que se
plasmaran las tematicas desarrolladas, el numero de horas de la cualificacion y asistencia

del trabajo tedrico - practico desarrollado en todo el proceso.
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Los criterios a tener en cuenta son:

% Duraciéon minima de 60 horas: 80% en sesiones virtuales, 20 % de trabajo autbnomo

Para lograr cualificarse debera cumplir con el 100% de las sesiones.

o,

< Elaboracion de propuesta: esta propuesta seré disefiada para dar una solucion a las
necesidades que se identifiquen en la poblacion; las propuestas disefiadas por los
participantes en el proceso de cualificacion deberdn cumplir con una estructura
preestablecida, dando a conocer cual es el objetivo, en qué consiste y como se

desarrollara, también los insumos y los resultados esperados.

% La cualificacion se obtendra cuando el equipo, después de un proceso de evaluacién
reconozca que la persona ha logrado los resultados de aprendizaje correspondientes
al nivel determinado, y por lo tanto, posee las competencias necesarias para

desempefiarse en un campo de actividad laboral pedagogico.

7. ESTRUCTURA CURRICULAR.

La crisis provocada por la pandemia de COVID-19 supone una enorme presion sobre el
sistema educativo, es necesario afrontar con un enfoque de emergencia. Las circunstancias
no nos permiten parar, al contrario debemos avanzar y resolver. Hay que comenzar sin
demora con acciones que permitan asegurar que los derechos de la infancia no sufren
ninguna merma. Es fundamental tener en cuenta medidas eficaces que sirvan ahora y
después, frente a posibles nuevos brotes o confinamientos totales o parciales que se puedan

dar.

Aprender en casa, ha puesto a disposicion de todos los entes educativos, familias y
cuidadores una serie de recursos, con el proposito de apoyar en el cuidado, desarrollo y

crianza de los nifios y las nifias que se encuentran en la educacion inicial y preescolar
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durante la contingencia que enfrenta el pais. Este material busca que las familias
comprendan el momento de desarrollo y aprendizaje de los nifios y las nifias desde la
gestacion hasta los 6 afios, y entrega algunas ideas para potenciarlo desde las actividades
cotidianas en el hogar, asi como los cuidados que se deben procurar. Practicas de cuidado

integral de nifias y nifios menores de cinco afios, mujeres embarazadas y madres lactantes.

La trayectoria da inicio en la etapa de la primera infancia, que comprende entre los 0 a 6
afios de edad, los aprendizajes que adquieren los nifios y niflas en esta etapa son
fundamentales para el desarrollo integral y social de una persona; ademas para muchos de
ellos es el inicio de la interaccion con otros pares y con adultos diferentes a los de su
entorno familiar. Por esta razdn, deben enfrentar factores diversos como la interaccion

social, el desarrollo cognitivo y el fortalecimiento del lenguaje oral.

La situacién de la infancia ha resultado preocupante para la mayoria de las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales en esta emergencia, es por esto que el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar da el inicio a nivel nacional el proyecto “Mis Manos te

Ensenan” buscando fomentar la formacion familiar a pro de los nifios y nifias.

Los funcionarios de las entidades deben tener como referencia los programas pedagdgicos
establecidos por las instituciones encargadas de velar por el bienestar de la poblacion de la
primera infancia, algunas actividades que deben ser tenidas en cuenta son:
< Comunicar a los nifios y nifias, por medio de la creacion, arte, literatura y
exploracion del medio la situacién actual, teniendo como base los conocimientos
generales, sobre todo en lo relacionado con la vida en sociedad.
« Participacion familiar colectiva.
< Permitir a cada nifio expresarse individualmente, pidiéndole que cuente anécdotas

de su vida o sus suefios en estos dias.
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Con el desarrollo de estas actividades se busca que los nifios y nifias tengan contacto
permanente con los materiales ofrecidos en su entorno, permitiéndoles explorar, expresar y

adquirir nuevos saberes dia a dia.

“Se pueden encontrar multiples definiciones de disefio curricular, tal como lo muestra
Pansza (1987) quien lo define como una “serie estructurada de experiencias de aprendizaje
que en forma intencional son articuladas con una finalidad concreta: producir los
aprendizajes deseados”. De forma mas puntual, se puede determinar el disefio curricular
como una metodologia que cuenta con una serie de pasos, organizados y estructurados, con

el fin de conformar el curriculo.”

Para un buen manejo y desarrollo de los procesos de aprendizaje en la poblacion de la
primera infancia es indispensable tener claro los conceptos y metodologias, estructurando

los lineamientos pedagdgicos y curriculares para la primera infancia de la siguiente manera:
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Tabla 1.
Lineamiento pedagodgico y curricular para primera infancia
EJES DE TRABAJO
LINEAMIENTOS PEDAGOGICO
CURRICULAREsS | SUBDIVISIONES (Sélo para las
dimensiones)
DIMENSION Identidad
PERSONAL Autonomia
SOCIAL X -
Convivencia
Comunicacion no verbal
COMUNICATIVA Comunicacion oral
Comunicacion escrita
Sensibilidad
ARTISITICA Expresion
DIMENSIONES S TEEIREEE
DEL El cuerpo, su imagen,
DESARROLLO percepcidn y conocimiento
El movimiento como medig¢
CRRPEOEFL de interaccion
La expresion y creatividad
del cuerpo en movimiento
Relacion con la naturaleza
Relaciones con grupos
COGNITIVA humanos ¥ practlcas
culturales
Relaciones logico
matematicas
El Arte
ACTIVIDADES El Juego
RECTORAS La literatura
Exploracion del medio ambiente
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8. DISTRIBUCION DE HORAS Y SESIONES PARA EL TRABAJO REMOTO -
VIRTUAL.

La descripcion sistematica y concisa de los temas, en los que se ha materializado la
dimension de cada uno de los ejes tematicos, esto responde a la experiencia de cada uno de

los docentes participantes en la conformacion de este proyecto.

CURRICULUM ACADEMICO

Temas Carga Horaria
Principios y Estrategias Pedagdgicas 10 horas
Herramientas Digitales Basicas 20 horas
Desarrollo Infantil y Familiar 15 horas
Competencia Comunicativa 15 horas

Horas de Trabajo 60 Horas

FECHAS DE ENCUENTROS

Temas Fechas

Herramientas Digitales Basica / Competencia Comunicativa Julio - Agosto
Desarrollo Infantil 'y Familiar/ Principios y Estrategias Agosto- Septiembre
Pedagogicas

Las secciones pedagdgicas se llevaran a cabo cada diez dias tomando en consideracion el espacio

laboral y disponibilidad de asistencia y de red de los participantes, ademas se apoyaran por medio
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de videos y materiales digitales aquellos que se encuentren en zonas rurales con dificil acceso y

comunicacion.

Cada tema ha sido propuesta, para dar una experiencia mucho méas amplia de los contenidos
establecidos por el ICBF, serén involucrados dentro de estos temas de manera implicita en
el proceso de cualificacion. Para cada tema y contenidos se ha asignado un tiempo
apropiado, basado a su intencionalidad y ejes tematicos, que permitiran a los participantes
ampliar su panorama de manera mas extensa, logrando una mayor apropiacion e

interpretacion.

Realizando una caracterizacion de los territorios en donde se llevaran a cabo las
cualificaciones, se ha determinado que las sesiones seran acompafiadas por materiales de
investigacion pedagdgica (Audios, Videos, Textos y Video Conferencias etc.) para
complementar las cualificaciones, con lo que las maestras tendran que trabajar y estudiar a

distancia, de esta manera se busca potencializar las experiencias pedagogicas.

Estos materiales seran entregados virtualmente antes de las sesiones, con la finalidad de que
los participantes tengan una idea inicial sobre los temas a tratar y asi puedan adquirir mayor

conocimiento de forma autdnoma, diseccionandolos a una cualificacion investigativa.

EJES TEMATICOS

1) TEMA: PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
GENERALIDADES

e Numero de horas en total : 10 Horas
e Horas de trabajo virtual: 8 Horas

e Horas de trabajo autbnomo: 2 Horas
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e Duracion del tema: Depende del contexto

DESCRIPCION DEL TEMA

La siguiente tema tiene como objetivo introducir al entendimiento de como la pedagogia es
una herramienta fundamental para el desarrollo infantil y familiar, buscando modelos y
estrategias que pueden ayudar a mejorar la ensefianza-aprendizaje en una comunidad;
ademas lograr optimizar el trabajo en las entidades en las cuales se estan trabajando,

empleando enfoques acordes a su entorno.
CONTENIDOS

e MODELOS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS.
e ACTIVIDADES RECTORAS (PRIMERA INFANCIA).

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Para lograr la viabilidad y desarrollo de los temas propuestos desde las dimensiones y
campos de accién se empleara el enfoque comunicativo critico y como primera herramienta
de transmision de conocimiento por medio virtual, a partir de esté, daremos paso a otros

métodos de aprendizaje, lo que ayudard al buen desarrollo de las actividades y aprendizaje.

2) TEMA: HERRAMIENTAS DIGITALES BASICAS
GENERALIDADES

e Numero de horas en total: 20 Horas
e Horas de trabajo virtual: 16 Horas

e Duracion del tema: Depende del contexto

DESCRIPCION DEL TEMA
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Permiten utilizar el conocimiento y las destrezas relacionadas al desarrollo de elementos y
procesos; haciendo uso de las destrezas, conocimientos, habilidades y aptitudes de los
usuarios que permiten utilizar de manera eficaz y eficiente los instrumentos para desarrollar
y compartir todo tipo de informacién multimedia y asi mejorar los procesos de ensefianza y

aprendizaje virtualmente.
CONTENIDOS

e CREACION DE CONTENIDO VIRTUAL
e FORMAS DE TRABAJO EN DISPOSITIVOS MOVILES
e PAGINAS WED PEDAGOGICAS

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Para lograr la viabilidad y desarrollo de los temas propuestos desde las dimensiones y
campos de accion se empleara el enfoque transversal y comunicativo y como primera
herramienta de transmision de conocimiento por medio virtual, a partir de esté, daremos
paso a otros métodos de aprendizaje y la renovacion de la creatividad, seleccion, eficiencia
y liderazgo constante en la busqueda de nuevos desarrollos en programas acordes con las

necesidades detectadas en la comunidad y contextos familiares.
3) TEMA: DESARROLLO INFANTIL Y FAMILIAR

GENERALIDADES

e Numero de horas en total: 15 Horas
e Horas de trabajo virtual: 12 Horas
e Horas de trabajo autbnomo: 3 Horas
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DESCRIPCION DEL TEMA

En el proceso de cualificacion, en la descripcion del tema los estudiantes tendrédn un
acercamiento a las etapas del desarrollo inicial de la primera infancia, de esta manera se
obtendra un conocimiento especifico, de como abordar de manera 6ptima cada ciclo del
crecimiento fisico, cognitivo y social infantil, logrando estrategias que ayuden a moldear

cada una de estas etapas.

CONTENIDOS

e ESTIMULACION TEMPRANA
e DESARROLLO COGNITIVO
e DESARROLLO FISICO

e DESARROLLO SOCIAL

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Para el buen desarrollo de estas sesiones se empleara el enfoque comunicativo critico como
herramienta inicial de transmision de conocimiento, a partir de este enfoque podremos
complementar con otros métodos de aprendizaje, lo que ayudara al buen desarrollo de las

actividad.

4) TEMA: COMPETENCIA COMUNICATIVA
GENERALIDADES

e NuUmero de horas en total: 15 Horas
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e Horas de trabajo virtual: 12 Horas

e Horas de trabajo autbnomo: 3 Horas

e Duracion del tema: Depende del contexto

DESCRIPCION DEL TEMA

La competencia comunicativa ayuda a las persona a comportarse de manera eficaz y
adecuada en una determinada, Tiene como objetivo lograr un comunicador competente,
que requiere la aplicacién de conocimientos, habilidades y actitudes, colabora en la
realizacion de su ejercicios verbales y no verbales y forma parte en la formacion y

desarrollo de la personalidad, que es el ambito pedagdgico.

CONTENIDOS

e COMUNICACION ASERTIVA
e COMUNICACION AFECTIVA
e COMUNICACION GRAMATICAL

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Estrategia Pedagdgica Propicia espacios de aprendizajes complementarios a los académicos
y curriculares, en busca de beneficios e impacto en el desarrollo integral desde la
autonomia, la resolucion de conflictos de manera reflexiva y critica, promoviendo la

interaccion social y el desenvolvimiento en un contexto sociocultura.

9. METODOLOGIA.
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Actualmente unos de los modelos mas usados con la primera infancia es el modelo
pedag0gico constructivista, ya que permite que el nifio explore su entorno y a la vez
aprenda de ello.

Se podria decir que el uso de un solo modelo no garantiza un proceso completo de
aprendizaje, lo esencial es analizar la comunidad con la que se trabajara, y de esa manera
mirar cuales modelos o enfoques pueden ayudar al desarrollo integral de los nifios y nifias

de la primera infancia.

Modelo Pedagdgico Constructivista:

Para este modelo la ensefianza no es una simple transmisién de conocimientos; sino la
organizacion de métodos de apoyo que permitan a los nifios y nifias de la primera infancia
construir su propio saber.

Las personas no sélo aprendemos registrando saberes en nuestro cerebro, sino que
construyendo nuestra propia estructura cognitiva.

Por las razones expresadas anteriormente es necesario entender que esta teoria estd
fundamentada primordialmente por tres autores: Lev Vygotski, Jean Piaget y David P.
Ausubel, quienes realizaron investigaciones en el campo de la adquisicion de

conocimientos del nifio.

Modelo Pedagdgico Conductista:

Propone que la base fundamental de todo proceso de ensefianza-aprendizaje se halla
representada por un reflejo condicionado, es decir, por la relacion asociada que existe entre
la respuesta y el estimulo que este provoca. En general se considera el conductismo como
una orientacion clinica que se enriquece con otras concepciones.

La teoria conductista se basa en las teorias de Ivan P. Pavlov (1849-1936). Se centra en el
estudio de la conducta que se observa en el proceso y la deduccion del mismo. Su objetivo

es conseguir una conducta determinada.
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De esta teoria se plantearon dos variantes: el condicionamiento clasico y el
condicionamiento instrumental y operante.

El primero describe una asociacion entre estimulo y respuesta, de forma que si sabemos
plantear los estimulos adecuados, obtendremos la respuesta deseada. Esta variante explica
tan solo comportamientos muy elementales.

La segunda variante, el condicionamiento instrumental y operante, persigue la
consolidacion de la respuesta segun el estimulo, buscando los reforzadores necesarios para

implantar esta relacion en el individuo.

Enfoque Critico:
Es una propuesta de ensefianza que intenta ayudar a los estudiantes a cuestionar y desafiar
la dominacion y las creencias y practicas que la generan. En otras palabras, es una teoria y

practica en la que los nifios y nifias de la primera infancia alcanzan una Conciencia critica.

Aprendizaje Significativo:

El aprendizaje significativo, que consiste en la adquisicion al relacionar la nueva
informacidn con los conocimientos previos que el sujeto dispone en su memoria; de ahi que
el aprendizaje significativo cuando el nuevo contenido de aprendizaje guarda una relacion
sustancial con los contenidos existentes en los esquemas cognoscitivos del sujeto; de este
modo el nuevo contenido que aprenderan los nifios, le permitird enriquecer, expandir y por

tanto modificar los conocimientos que dispone en su memoria.

Flexibilidad:

Implica estructurar una cualificacién abierta (no rigida ni mecénica) en los métodos,
contenidos y estrategias de modo que responda de manera diferencial, significativa y
pertinente a las caracteristicas del contexto y de quienes participan en ella, con sus

conocimientos y sus experiencias como base.
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Reflexividad y participacion:

La auto reflexion, el didlogo y la participacién activa de las personas en la cualificacion
facilitan, en la préctica, el reconocimiento de cada sujeto en la construccion individual y
colectiva de nuevos saberes, conocimientos y practicas. La cualificacion implica ademas,
una busqueda permanente de quien atiende a la primera infancia hacia construirse como
sujetos y como actores de cambio en torno a la primera infancia, a través de diversas
formas de cualificacion. Asi, la cualificacién debe fomentar la capacidad del actor de la
atencion integral a la primera infancia para reconocerse como protagonista de su propia
historia, capaz de pensar y decidir por si mismo, y de interactuar con otros y con los nifios y

las nifias en la construccion de proyectos colectivos.
Constructividad:

es la capacidad que tiene la cualificacion para promover que las personas de la atencién
integral a la primera infancia revisen sus propias acciones y las reorienten o fortalezcan.
Implica un detenerse a pensar, no solo en la accion que se ha realizado y el resultado
alcanzado, sino en el sentido de hacer retroceder su pensamiento para concentrarlo sobre el
conocimiento en accién que estd implicito en su accionarl8. Garantiza que lo reflexionado
sobre la propia accién y sus referentes al entrar en interaccién con nuevas perspectivas de
mirada de la realidad, pueda ser reconstruido para hacer mas pertinente la practica, lo cual
redunda en una promocion del desarrollo infantil de calidad, teniendo en cuenta el interés

superior de los nifios y las nifias.
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PEDAGOGIA PEDAGOGIA APRENDIZAJE PEDAGOGIA CRITICA
CONDUCTISTA CONSTRUCTIVISTA SIGNIFICATIVO
Pavlov, Watson, Skinner Jean Piaget, ausbel David Ausubel paulo Freire
AUTOR Mclaren
Motivacion Autoconstruccion del Segun Relaciones
MODELO conocimiento conocimientos interpersonales
previos
El docente que ensefia es | Contruccion del Todo depende de lo | Forma personas
el encargado de provocar | conocimineto a partir que el estudiante autonomas criticas
dicho estimulo que se de sus propias posea es decir lo capaces de
encuentra fuera del experiencias se abre el | que el estudiante transformar la
PROPOSITO alumno y por lo general, espacio a la pregunta sabe. realidad, capacidad
se deduce a premios o problematixadora. de interpretacion.
castigos. Corregir una
conducta determinada.
Segun la motivacion se Cualitativa y Capacidad de
premia la conducta que se | cuantitativa, evaluacion | desarrolllo del
busca. permanente pensamiento a partir
. Estimulo - respuesta autoevaluacion, del manejo de los
EVALUACION coevaluacion o instrucciones del
interevaluacion. conocimiento.

Es importante aclarar que el uso especifico de estos modelos pedagdgicos, no garantiza en

su totalidad el éxito de las experiencias pedagdgicas, el conocimiento de ellas es vital, pero

es recomendable primero hacer una caracterizacion del grupo con quien se desea trabajar,

¢hacia quien va dirigida la experiencia?

10. REQUISITOS PARA LA CERTIFICACION DE LOS PARTICIPANTES.

Para lograr una certificacion los participantes deberan asistir minimo al 80% de las

sesiones, la asistencia debera ser en conjunto con la aprobando de las pruebas escritas,

practicas y el desarrollo de la propuesta. Con un Optimo desarrollo de las pautas
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mencionadas anteriormente se podra determinar que los participantes tiene los
conocimientos y las capacidades pedagogicas acordes para trabajar y atender a los nifios y

nifias de 0 a 6 afios, poblacion de la primera infancia.

11 EVALUACION DEL PROCESO DE CUALIFICACION

Atendiendo al papel de los cambios individuales y sociales que se esperan como resultados
de la participacion en la cualificacion del talento humano, es muy importante que se
conjuguen en la estrategia evaluativa, las distintas miradas de todos los que interactian. De

alli se espera al menos el empleo de las siguientes estrategias:

Auto-evaluacion: definida como la auto-reflexion sobre los aprendizajes, cambios y
movilizaciones de cada persona dentro de su cualificacion, de tal manera que sea ella
misma, quien cuente con un criterio de juicio acerca de la manera en que los cambios se
evidencian en su vida y en su préctica laboral. También puede entenderse como la mirada
interna de quienes lideran y 43 participan de la cualificacion, para evaluar, desde adentro,

los procesos llevados a cabo y su sentido.

Hetero-evaluacion: hace referencia a evaluaciones externas a los procesos de cualificacion
y a los resultados en las personas que participan en ellos. Pueden haberse concretado los
criterios con los participantes, pero también utilizarse observaciones, entrevistas o
encuestas en las cuales se obtiene informacion analizada por quienes lideran la
cualificacion o por agentes externos. Tienen la fortaleza de brindar una mirada externa a los

resultados de la evaluacion.

Co-evaluacion: se define como la valoracion de la persona o el programa sobre si mismo,
que se discute y se complementa con una mirada externa para llegar a juicios mas
enriquecidos sobre los procesos y los resultados de la cualificacion. De esta manera, se

promueve la reflexiébn en torno a aspectos que cambian, pueden ser mejorados o
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fortalecidos. Un elemento importante, en relacion con la forma como participan, quienes se
estan cualificando, tiene relacién con el disefio de estrategias de devolucion de la
informacion a los distintos actores involucrados directa o indirectamente, para su discusion,
ampliacion y ajustes de los informes evaluativos, en funcion de las interpretaciones
concertadas que se hayan producido en dichas discusiones. Como quiera que la evaluacion
hace parte integral del proceso de cualificacion, es necesario que la practica evaluativa esté
acorde con los principios y fundamentos pedagdgicos que se proponen y en ese sentido se
espera que ellas sean participativas, dialdgicas, concertadas de manera conjunta, flexibles y
abiertas a cambios y miradas que entre los participantes de los procesos se consideren

pertinentes o necesarias.

Momentos de la evaluacion
La evaluacion también puede disefiarse con base en el momento dentro del ciclo de

cualificacion en que ella se realiza. De esta manera puede realizarse:

Evaluacion inicial: Esta relacionada con el levantamiento de lineas de base sobre los
saberes, conocimientos, concepciones y practicas relacionadas con el asunto que se tratara
en la cualificacion. Complementa los datos recogidos en las caracterizaciones que se
realizan en los procesos de monitoreo, porque su énfasis estd en la evaluacion de los
elementos que se espera modificar con la implementacion. Los datos arrojados por esta
evaluacion, cumplen dos funciones: una, relacionada con la programacion de los temas o
estrategias que 44 se trabajaran a lo largo de toda la cualificacion y las segunda, para
comparar con la informacion que se obtengan de evaluaciones de resultados, de manera que

se puedan establecer los avances obtenidos por quienes se estan cualificando.

Evaluacion de proceso: se orientan a valorar la manera en que lo pedagdgico y
metodoldgico se va desarrollando y los resultados parciales que se van obteniendo durante

toda la implementacién. Analiza de manera especial la manera en que interactian todos los
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recursos dispuestos en el proceso, las propuestas pedagogicas y metodologicas empleadas y

las caracteristicas culturales y sociales que permean a cada grupo de manera particular.

Evaluacion de resultados: la evaluacion de resultados, valora los logros alcanzados,
esperados y no esperados, una vez termina el proceso de cualificacion. Se refiere a los
efectos inmediatos que la cualificacion ha generado en la vida personal y laboral de los

participantes.

Evaluacion de Impacto: este tipo de evaluacién busca identificar los logros que se
mantienen en el largo plazo por efectos de la participacion en los programas de
cualificacion. Se preferira, en la medida de lo posible, el uso de propuestas de caracter
longitudinal, en las que se pueda hacer seguimiento a grupos especificos a lo largo del
tiempo en funcion de cdmo se generan mejores habilidades técnicas y humanas para la
AIPI. Este tipo de evaluacion debe estar considerada en el largo plazo de los Planes de
cualificacion, pues sus resultados mostraran los logros globales del Plan que se mantienen a
través del tiempo. Si, ademas, se tiene informacion de procesos parciales, podran
establecerse las fortalezas y debilidades de cada Plan para perfeccionarlo de manera que se
logre un avance sostenido en la cualificacion del talento humano que atiende la primera

infancia.

12 PROCESOS DE CERTIFICACION

Las practicas seran evaluadas junto a los talleres, lo cual se llevara un registro fotografico
del quehacer y hacer pedagogico de cada uno de los participantes en su contexto laboral, ya
que el amplio territorio limita un acompafamiento directo, las practicas y los talleres sera

evaluados y acompafiados distancia mente.
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Los participantes tendran que enviar un video en como se desenvuelve con sus nifios junto

a su planeador pedagdgico de tal manera que la observacion de este desarrollo sera continua

y progresiva.
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